Van: <l @odijmond.nl>

Verzonden: 02-10-2025 15:54

Aan: < @odijmond.nl>
CC: B @odijmond.nl>
Onderwerp: Duinstraa

Hoi [[IIIE.

De VRK_NiIde de dakkapel van A tot Z uitgeschreven hebben,
voordat zij enig advies wilde geven.

Groet,

Van: [N <] @ odijmond.ni>

Verzonden: dinsdag 30 september 2025 16:05

Aan: <IN @odijmond.nl>
cc: < @odijmond.nl>

Onderwerp: RE:

Hoi I,

Volgens mij heeft toen ook contact gehad/gezocht met VRK hierover.

Even voor zekerheid in cc.

Heb zelf laatst een contactpersoon gehad bij VRK, maar weet niet of dat de juiste weg is/
welke afspraken met vrk zijn over ingang/adviesaanvraag.

Weet jij dat
Ik heb eens contact gehad met - I vrk.nl

Groet



van: || <R 2odiimond.nl>

Verzonden: dinsdag 30 september 2025 15:14

Aan: <l 2odiimond.nl>

Onderwerp: RE:

Goedemiddag [IE.

Een tijdje terug ontving ik van jou onderstaande mailwisseling. Momenteel ben ik van plan
om advies uit te vragen bij de VRK.

Heb jij voor mij eventueel een maildres?

Groet

Van: <l @cdiimond.nl>

Verzonden: vrijdag 5 september 2025 13:30

Onderwerp:

n bijlage mailverkeer met de bouwcollega’s over deze casus en advies van mij in Word.
In bijlag Iverk tdeb llega” d d j in Word

Was al in voorjaar, maart dit jaar.

Met vriendelijke groet,

Medewerker Omgevingsrecht

J



)

van: <M @ odiimond.n>

Verzonden: vrijdag 5 september 2025 12:21

Aan: <l 2cdiimond.nl>

Onderwerp:

-is adres verzoeker, duinstraa!staat dakkapel
J

Beide in Zandvoort

Groet

@w» odijmond
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Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo0). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

I Art. 5.2 lid 1

De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen
met een overwegend objectief karakter



