J
Verzonden: dinsdag 19 september 2023 15:32
Aan: "IN <IN @odijmond nl>
Onderwerp: RE: eerste opzet memo nav overleg 18 september met wethouder en burgemeester Uitgeest inzake TCU
Hoi [E],

Ik heb mijn opmerkingen in het document gezet.

aarnaast staat het open voor bezwaar en beroep dus is
het sowieso niet gezegd of het maatwerk standhoudt. Uitgangspunt is hoe dan ook voldoen aan de norm van het
Activiteitenbesluit tenzij financieel of technisch niet mogelijk.

Groet,

Van:
Verzonden: dinsdag 1

Aan:

Onderwerp: eerste opzet memo nav overleg 18 september met wethouder en burgemeester Uitgeest inzake TCU

J
9 september 2023 14:53

__!

Ook even naar jou.

Er staan ook stukjes tekst over maatwerk. Zou jij daarnaar kunnen kijken of ik het goed heb omschreven?

Mijn dank en mocht je nog vragen hebben, ik hoor het graag.

Groet,
Van: < @odijmond.nl>

J
Verzonden: dinsdag 19 september 2023 13:53

Aan: < odijmond.nl>; < odijmond.nl>;
< odijmond.nl>; < odijmond.nl>; < odijmond.nl>

Onderwerp: heeft ‘Memo nav gesprek 18 september 2023’ met u gedeeld

&
heeft een bestand met u gedeeld

Goedemiddag,

Hierbij een eerste opzet inzake de memo voor de wethouder en de burgemeester inzake TCU en het
gesprek van gisteren.

Zie verder mijn volgende e-mail met toelichting.

Groet,

Deze koppeling werkt voor iedereen in Omgevingsdienst IJmond.
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Toelichting grondslagen

In dit document kunt u secties vinden die onleesbaar zijn gemaakt. Deze informatie is
achterwege gelaten op basis van de Wet open overheid (Woo0). De letter die hierbij is vermeld
correspondeert met de bijbehorende grondslag in onderstaand overzicht.

Art. 5.1lid2sube

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
de eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer van betrokkenen

Art. 5.1 lid 2 sub i

Het belang van de openbaarmaking van deze informatie weegt niet op tegen het belang van
het goed functioneren van de Staat, andere publiekrechtelijke lichamen of bestuursorganen

I Art. 5.2 lid 1

De informatie uit documenten betreft persoonlijke beleidsopvattingen. Onder persoonlijke
beleidsopvattingen worden verstaan ambtelijke adviezen, visies, standpunten en
overwegingen ten behoeve van intern beraad, niet zijnde feiten, prognoses,
beleidsalternatieven, de gevolgen van een bepaald beleidsalternatief of andere onderdelen
met een overwegend objectief karakter



